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An meine
Mandanten

Nurtingen, den 6. Dezember 2011

Mandantenbrief Dezember 2011

Sehr geehrte Mandanten,

anbei erhalten Sie meinen aktuellen Mandantenbrief. Auf folgende interessante Themen moch-
te ich insbesondere hinweisen:

Einkommensteuer
e Nochmals: Uberprifung der Mieth6he zum 1.1.2012 bei verbilligter Vermietung
e Kosten fur 50. Geburtstag eines Unternehmers auch in Verbindung mit Firmenjubildum
keine Betriebsausgaben

Lohn-und Gehalt

e Neue Beitragsbemessungsgrenzen ab 1. Januar 2012
e Kindigung wegen Verletzung der Meldepflicht bei Krankheit

Umsatzsteuer

e Umsatzsteuerfreie innergemeinschaftliche Lieferung setzt ordnungsgeméafen Belegnhach-
weis voraus
e Vorsteuerabzug im Zusammenhang mit der Installation einer Photovoltaikanlage

Erbschaft- und Schenkungsteuer

e Beitrittsaufforderung an das BMF: Prifung der VerfassungsmaRigkeit der ab 1. Januar
2009 geltenden Erbschaftsteuer

Mit freundlichem Grif3en
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Falligkeitstermine Steuern/Sozialversicherung Dezember 2011 und Januar 2012

STEUERART FALLIGKEIT

Lohnsteuer, Kirchensteuer, Solidaritatszuschlag 12.12.2011° 10.1.2012°

Umsatzsteuer 12.12.2011° 10.1.2012°

Einkommensteuer, Kirchensteuer, Solidaritatszu- 12.12.2011 Entfallt

schlag

Korperschaftsteuer, Solidaritatszuschlag 12.12.2011 Entfallt

Ende der Schonfrist Uberweisung® 15.12.2011 13.1.2012

obiger Steuerarten . 8122011 6.1.2012

bei Zahlung durch: Scheck

Sozialversicherung’ 28.12.2011 27.1.2012

Kapitalertragsteuer, Solidaritatszuschlag Seit dem 1.1.2005 ist die Kapitalertrag-
steuer sowie der darauf entfallende Solida-
ritdtszuschlag zeitgleich mit einer erfolgten
Gewinnausschuttung an den Anteilseigner
an das zustandige Finanzamt abzuflhren.

1 Fur den abgelaufenen Monat.

2 Fur den abgelaufenen Monat; bei Vierteljahreszahlern fur das abgelaufene Kalendervierteljahr; bei Jahreszahlern fir das
abgelaufene Kalenderjahr.

3 Fir den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fiir den vorletzten Monat.

4 Fir den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fir den vorletzten Monat; bei Vierteljahreszahlern ohne Dauerfrist-
verlangerung fur das vorangegangene Kalendervierteljahr.

5 Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundsétzlich bis zum 10. des dem Anmeldungszeit-
raum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf einen Samstag, Sonntag oder Feier-
tag, ist der néchste Werktag der Stichtag. Bei einer Sdumnis der Zahlung bis zu drei Tagen werden keine Sdumniszuschlége
erhoben. Eine Uberweisung muss so friihzeitig erfolgen, dass die Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der
Falligkeit erfolgt.

6 Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim Finanzamt als
erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugserméachtigung erteilt werden.

7 Die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrége sind einheitlich auf den drittletzten Bankarbeitstag des laufenden
Monats vorgezogen worden. Um Saumniszuschlage zu vermeiden, empfiehlt sich das Lastschriftverfahren. Bei allen Kran-
kenkassen gilt ein einheitlicher Abgabetermin fiir die Beitragsnachweise. Diese miissen dann bis spatestens zwei Arbeitstage
vor Falligkeit (d. h. am 23.12.2011/25.1.2012) an die jeweilige Einzugsstelle Gbermittelt werden. Wird die Lohnbuchfiihrung
durch extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa 10 Tage vor dem Falligkeitstermin an den Beauf-
tragten ubermittelt werden. Dies gilt insbesondere, wenn die Falligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag nach Feiertagen
fallt.



Einkommensteuer

Uberprufung der Mieth6he zum 1.1.2012 bei verbilligter Vermietung

Bei verbilligter Vermietung von Wohnungen sowohl an Angehdrige als auch an fremde Dritte betragt
die Grenze 66 % der ortsuiblichen Marktmiete. Deshalb ist Folgendes zu beachten:

e Betragt die vereinbarte Miete mindestens 66 % der ortstiblichen Marktmiete, dann sind die mit den
Mieteinnahmen zusammenhangenden Werbungskosten voll abzugsfahig.

¢ Liegt der Mietzins unterhalb von 66 % der ortsuiblichen Marktmiete, konnen die Aufwendungen nur
entsprechend dem entgeltlichen Anteil der Vermietung geltend gemacht werden.

Aus diesem Grund sollten bestehende Mietvertrage kurzfristig darauf geprift werden, ob sie den
Ublichen Konditionen entsprechen und auch so durchgefihrt werden. Dies gilt auch fur die zu
zahlenden Nebenkosten. Insbesondere sollte die Hohe der Miete gepruft und zum 1.1.2012 ggf.
angepasst werden. Dabei empfiehlt es sich, nicht bis an die du3ersten Grenzen heranzugehen. Eine
Totaliberschussprognose ist in allen Féallen nicht mehr erforderlich.

Der Mietvertrag muss insbesondere bei Vermietung an Angehdrige einem Fremdvergleich
(Vermietung an fremde Dritte) standhalten, weil er sonst steuerrechtlich nicht anerkannt wird.

Kosten fur 50. Geburtstag eines Unternehmers auch in Verbindung mit Firmenjubilaum keine
Betriebsausgaben

Finanzgericht Berlin-Brandenburg, 12-K-12087/07, Pressemitteilung vom 11.11.2011

Die Kosten fur private Feiern von Unternehmern kdnnen steuerlich nicht als Betriebsausgaben des
Unternehmens geltend gemacht werden, weil sie nicht betrieblich, sondern privat veranlasst sind. Das
gilt auch dann, wenn z. B. ein runder Geburtstag zeitlich mit einem Firmenjubilaum zusammenfallt und
der Unternehmer aus beiden Anlassen eine Feier mit Freunden und Geschéaftspartnern veranstaltet.
Dies hat das Finanzgericht Berlin-Brandenburg mit Urteil vom 16. Februar 2011 (Az. 12 K 12087/07)
bekraftigt.

Lohn und Gehalt

Neue Beitragsbemessungsgrenzen ab 1. Januar 2012
Ab 1. Januar 2012 gelten voraussichtlich folgende Werte in der Sozialversicherung:

2012 2011 2012 2011
jahrlich jahrlich monatlich | monatlich
EUR EUR EUR EUR
West
Krankenversicherung 45.900,00| 44.550,00| 3.825,00| 3.712,50
Pflegeversicherung 45.900,00 | 44.550,00| 3.825,00| 3.712,50
Rentenversicherung 67.200,00| 66.000,00| 5.600,00| 5.500,00
Arbeitslosenversicherung| 67.200,00| 66.000,00| 5.600,00| 5.500,00
Ost
Krankenversicherung 45.900,00| 44.550,00| 3.825,00| 3.712,50
Pflegeversicherung 45.900,00 | 44.550,00| 3.825,00| 3.712,50
Rentenversicherung 57.600,00| 57.600,00| 4.800,00| 4.800,00
Arbeitslosenversicherung| 57.600,00| 57.600,00| 4.800,00| 4.800,00

Die fir die Beurteilung der Krankenversicherungspflicht geltenden Jahresarbeitsentgeltgrenzen betra-
gen fir die bei einer gesetzlichen Krankenkasse versicherten Arbeithnehmer 50.850 EUR (monatlich
4.237,50 EUR). Fir die bereits am 31.12.2002 in der Privaten Krankenversicherung versicherten Be-
schéftigten betragt die Grenze 45.900 EUR (monatlich 3.825,00 EUR).

Kundigung wegen Verletzung der Meldepflicht bei Krankheit

Ein Vorarbeiter in der Flugzeuginnenreinigung war seit sechzehn Jahren fir seinen Arbeitgeber tétig.
In den letzten sechs Jahren fehlte er wiederholt krankheitsbedingt. In sieben Féllen hatte er seine



Krankheiten trotz Abmahnung nicht unverziglich angezeigt. Daher kiindigte sein Arbeitgeber aul3er-
ordentlich fristlos, hilfsweise ordentlich.

Die auR3erordentliche Kiindigung war unwirksam, weil ein wichtiger Grund fehlte.

Ein wichtiger Grund liegt vor, wenn dem Kiindigenden die Fortsetzung des Arbeitsverhéltnisses auch
nur bis zum Ablauf der ordentlichen Kindigungsfrist nicht mehr zugemutet werden kann. Als wichtiger
Grund fir eine auBerordentliche Kiindigung muss die wiederholte Verletzung der Meldepflicht als be-
harrliche Arbeitspflichtverletzung zu werten oder dadurch ein erheblicher Schaden entstanden sein.

Im entschiedenen Fall lagen tUber die Gesamtdauer des Arbeitsverhéltnisses zwischen den einzelnen
Verst6Ren langere ZeitrAume und es gab KrankheitszeitrAume, in denen der Klager seinen Verpflich-
tungen nachgekommen ist. Der Arbeitgeber musste daher nicht erwarten, dass der Arbeitnehmer je-
derzeit wieder seine Pflichten missachten werde.

Die ordentliche Kindigung aber war als verhaltensbedingte, sozial gerechtfertigte Kiindigung wirksam.

Die Flugzeuginnenreinigung kann jeweils nur in einem engen zeitlichen Fenster erledigt werden. Daflr
muss das eingeteilte Personal zu den vorgegebenen Zeiten erscheinen oder im Verhinderungsfall
unverzlglich das Nichterscheinen mitteilen, damit der Arbeitgeber kurzfristig anderweitig den Perso-
naleinsatz disponieren kann. Die wiederholt ausbleibende Mitteilung einer Arbeitsunfahigkeit verletzte
die Geschéftsinteressen des Arbeitgebers in erheblicher Weise. Er ist bei seinem Geschéft auf ver-
lassliche Mitarbeiter angewiesen. Diese Verlasslichkeit war nicht mehr gegeben. Die lange Beschéfti-
gungsdauer bildete kein ausreichendes Gegengewicht fir ein vorrangiges Interesse des Arbeitneh-
mers am Fortbestand des Arbeitsverhaltnisses.

(Quelle: Urteil des Hessischen Landesarbeitsgerichts)

Auswirkungen eines Lohnsteuerklassenwechsels auf eine Nettolohnvereinbarung

Treffen Arbeitsvertragsparteien eine Nettolohnvereinbarung, so bleibt der Arbeitgeber grundsétzlich
auch dann zur Zahlung des vereinbarten Nettolohns verpflichtet, wenn der Arbeitnehmer die Steuer-
klasse wechselt. Dies hat das Landesarbeitsgericht Disseldorf entschieden.

Es ging um eine Arzthelferin, der ein Nettolohn von 1500 EUR zugesagt worden war. Zum damaligen
Zeitpunkt wurde ihr Gehalt nach der Lohnsteuerklasse | versteuert. Anschlie3end heiratete sie, so
dass sie in die Steuerklasse V wechselte. Fir Januar und Februar 2009 fihrte die Arbeitgeberin
Lohnsteuer nach der Steuerklasse V ab und zahlte der Klagerin den verbleibenden Nettobetrag aus,
der aber unter 1.500 EUR lag. Die Klagerin machte die entsprechenden Nettolohndifferenzen geltend.

Die Arbeitgeberin argumentierte, wenn sie verpflichtet sei, auch bei der Lohnsteuerklasse V

1.500 EUR zu zahlen, wiirde sie durch den erhdhten Bruttolohn wirtschaftlich erheblich belastet und
die Klagerin im Gegenzug unangemessen beglnstigt. Die klagende Arbeitnehmerin hielt dem entge-
gen, die Beklagte sei unabhéngig von der zu Grunde liegenden Steuerklasse verpflichtet, ihr monat-
lich 1.500 EUR netto zu zahlen. Der Arbeitsvertrag enthalte keinerlei Méglichkeit, ihr Nettogehalt zu

reduzieren.

Das Landesarbeitsgericht schloss sich der Auffassung der Klagerin an.

Umsatzsteuer

Umsatzsteuerfreie innergemeinschaftliche Lieferung setzt ordnungsgemafien Belegnachweis
voraus

Eine innergemeinschaftliche Lieferung ist regelméaRig nur umsatzsteuerfrei, wenn ihre Voraussetzun-
gen durch ordnungsgemalie Belege nachgewiesen werden. Dies setzt u. a. voraus, dass in der Rech-
nung auf die Steuerfreiheit der Lieferung als innergemeinschaftliche Lieferung hingewiesen wird.

Holt der Abnehmer den Gegenstand selbst oder durch einen Beauftragten ab, muss der Abholende
versichern, den Gegenstand in einen anderen EU-Mitgliedstaat zu verbringen. Diese Erklarung muss
gegenuber dem leistenden Unternehmer abgegeben werden. Eine Erklarung, die gegentiber einer
dritten Person abgegeben wird und den leistenden Unternehmer nicht namentlich bezeichnet, reicht
jedenfalls nicht aus.

Sind die Belege z. B. im vorgenannten Umfang formell unvollstandig, kommt eine Steuerfreiheit aus
Grunden des Vertrauensschutzes nicht in Betracht.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)



Vorsteuerabzug im Zusammenhang mit der Installation einer Photovoltaikanlage
Bundesfinanzhof, XI-R-21/10, Pressemitteilung vom 09.11.2011

Der Bundesfinanzhof (BFH) hat sich in drei Urteilen grundséatzlich zu den Voraussetzungen und zum
Umfang eines Vorsteuerabzugs im Zusammenhang mit der Installation einer Photovoltaikanlage (PV-
Anlage) zur Erzeugung von Strom aus solarer Strahlungsenergie geéduf3ert. Danach ist ein (privater)
Betreiber einer PV-Anlage, der den mit seiner Anlage erzeugten Strom kontinuierlich an einen Ener-
gieversorger verauf3ert, insoweit umsatzsteuerrechtlich Unternehmer. Er ist damit grundséatzlich zum
Abzug der ihm in Rechnung gestellten Umsatzsteuer aus Aufwendungen berechtigt, die mit seinen
Umséatzen aus den Stromlieferungen in direktem und unmittelbarem Zusammenhang stehen.

Erbschaft- und Schenkungsteuer

Beitrittsaufforderung an das BMF: Prifung der VerfassungsmaRigkeit der ab 1. Januar 2009
geltenden Erbschaftsteuer

Bundesfinanzhof, 1I-R-9/11, Pressemitteilung vom 16.11.2011

Der Bundesfinanzhof (BFH) hat mit Beschluss vom 5. Oktober 2011 das Bundesministerium der Fi-
nanzen aufgefordert, dem Verfahren Il R 9/11 beizutreten.

In dem Verfahren muss entschieden werden,

1. ob die auf Steuerentstehungszeitpunkte im Jahr 2009 beschréankte Gleichstellung von Perso-
nen der Steuerklasse Il (u.a. Geschwister, Neffen und Nichten) mit Personen der Steuerklasse
[l (fremde Dritte) verfassungsgemaR ist und

2. 0ob 8§19 Abs. 1i.V.m. 88 13a und 13b des Erbschaftsteuer- und Schenkungsteuergesetzes
(ErbStG) in der auf den 1. Januar 2009 zurtickwirkenden Fassung des Wachstumsbeschleu-
nigungsgesetzes vom 22. Dezember 2009 deshalb gegen den allgemeinen Gleichheitssatz
verstolt, weil die 8§ 13a und 13b ErbStG es ermdglichen, durch bloRe Wahl bestimmter Ge-
staltungen (gewerblich gepragte Personengesellschaft; Kapitalgesellschaft) die Steuerfreiheit
des Erwerbs von Vermdgen gleich welcher Art und unabhéangig von dessen Zusammenset-
zung und Bedeutung fur das Gemeinwohl zu erreichen.



