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An meine
Mandanten

Nurtingen, den 3. Méarz 2011

Mandantenbrief Marz 2011

Sehr geehrte Mandanten,

anbei erhalten Sie meinen aktuellen Mandantenbrief. Auf folgende interessante Themen moch-
te ich insbesondere hinweisen:

Einkommensteuer

e Nachweis von Krankheitskosten als aul3ergewdhnliche Belastung erleichtert

Lohn und Gehalt

e Erhebliche Erleichterung bei der Hingabe von Tank- und Geschenkgutscheinen durch
Urteile des Bundesfinanzhofes

e Ergénzung von Arbeitsvertrdgen wegen Arbeitsverhinderungen, z.B. Kindserkrankun-
gen

e Nichtanwendung des Kiindigungsschutzgesetzes auf Kleinbetriebe

Mit freundlichem Grif3en
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Falligkeitstermine Steuern/Sozialversicherung Mérz 2011 und April 2011

STEUERART FALLIGKEIT
Lohnsteuer, Kirchensteuer, Solidaritatszuschlag 10.3.2011" 11.4.2011°
Umsatzsteuer 10.3.2011° 11.4.2011°
Einkommensteuer, Kirchensteuer, Solidaritats- 10.3.2011 Entfallt
zuschlag
Korperschaftsteuer, Solidaritatszu- 10.3.2011 Entfallt
schlag
Ende der Schonfrist Uberweisung® 14.3.2011 14.4.2011
obiger Steuerarten . 7.3.2011 7.4.2011
bei Zahlung durch: Scheck
Sozialversicherung’ 29.3.2011 27.4.2011
Kapitalertragsteuer, Solidaritatszuschlag lende SolGartatszuschlag zetleich mit éner sfolgien Gewinnaus.

schittung an den Anteilseigner an das zustandige Finanzamt abzufih-
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Fir den abgelaufenen Monat.
Fir den abgelaufenen Monat; bei Vierteljahreszahlern fir das abgelaufene Kalendervierteljahr.
Fir den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fir den vorletzten Monat.

Fir den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fir den vorletzten Monat; bei Vierteljahreszahlern ohne Dauerfristverlangerung fir das
vorangegangene Kalendervierteljahr.

Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen miissen grundsétzlich bis zum 10. des dem Anmeldungszeitraum folgenden
Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf einen Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der ndchste Werktag der
Stichtag. Bei einer Saumnis der Zahlung bis zu drei Tagen werden keine Saumniszuschlage erhoben. Eine Uberweisung muss so friihzeitig
erfolgen, dass die Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der Falligkeit erfolgt.

Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim Finanzamt als erfolgt gilt. Es sollte
stattdessen eine Einzugsermachtigung erteilt werden.

Die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrédge sind einheitlich auf den drittletzten Bankarbeitstag des laufenden Monats vorgezogen
worden. Um Saumniszuschlage zu vermeiden, empfiehlt sich das Lastschriftverfahren. Bei allen Krankenkassen gilt ein einheitlicher Abgabe-
termin fur die Beitragsnachweise. Diese miissen dann bis spatestens zwei Arbeitstage vor Falligkeit (d. h. am 25.3.2011/21.4.2011) an die je-
weilige Einzugsstelle tibermittelt werden. Wird die Lohnbuchfiihrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa
10 Tage vor dem Faélligkeitstermin an den Beauftragten Ubermittelt werden. Dies gilt insbesondere, wenn die Félligkeit auf einen Montag oder
auf einen Tag nach Feiertagen féllt.



Einkommensteuer

Nachweis von Krankheitskosten als auBergewthnliche Belastung erleichtert

Bestimmte krankheitsbedingte Aufwendungen waren bisher nur dann als aul3ergewthnliche Belastung
abzugsféhig, wenn die medizinische Indikation vor der Behandlung durch ein amtsérztliches Attest,
ein vertrauensarztliches Gutachten oder ein Attest eines anderen 6ffentlich-rechtlichen Tragers nach-
gewiesen wurde.

Der Bundesfinanzhof sieht diese Vorgaben ,als nicht durch das Gesetz gedeckt” an und hat die freie
Beweiswirdigung dem Finanzgericht Ubertragen. Es sei nicht ersichtlich, warum nur ein Amtsarzt oder
medizinischer Dienst, nicht aber ein anderer Mediziner die erforderliche Sachkunde besitzen soll,
MaRnahmen fur Kranke sachverstandig zu beurteilen.

In den entschiedenen Fallen hatten Eltern au3ergewohnliche Belastungen geltend gemacht, weil in
einem Fall ein Kind sich auf Anraten der behandelnden Arzte einer Legasthenietherapie unterzogen
hatte, im anderen Fall Mobel — wegen der Asthmaerkrankung des Kindes - auszutauschen waren.

Aufwendungen fir krankheitsbedingte Heimunterbringung sind auf3ergewthnliche Belastung

Zu den steuerlich nicht abzugsfahigen Kosten der Lebensfiihrung gehdren solche fiir die altersbeding-
te Unterbringung in einem Pflegeheim. Umstritten war bisher, ob eine krankheitsbedingte Unterbrin-
gung in einem Pflegeheim auch dann als auB3ergewthnliche Belastung anzuerkennen war, wenn kei-
ne standige Pflegebedurftigkeit bestand und auch kein Schwerbehindertenausweis mit den Merkzei-
chen ,BI* oder ,H* vorliegt.

Der Bundesfinanzhof hat nun fur Klarheit gesorgt. Aufwendungen fir einen krankheitsbedingten
Aufenthalt in einem Seniorenheim sind auch dann als auf3ergewthnliche Belastung abzugsféhig,
wenn die untergebrachte Person nicht pflegebedurftig ist und auch keine zusétzlichen Pflegekosten
abgerechnet werden.

Entscheidend war im vorliegenden Fall, dass der behandelnde Arzt bescheinigt hatte, dass der Heim-
aufenthalt infolge einer Erkrankung notwendig war.

Hinweis: Abzugsfahig sind in solchen Fallen die Miet- und Verpflegungskosten abziglich einer Haus-
haltsersparnis.

Lohn und Gehalt

Tank- und Geschenkgutscheine des Arbeitgebers kdnnen steuerbefreiter Sachlohn sein
Bundesfinanzhof, VI-R-21/09, Pressemitteilung vom 09.02.2011

Der Bundesfinanzhof hat mit drei Urteilen vom 11. November 2010 (VI R 21/09, VI R 27/09, VI R
41/10) anlasslich der Frage der einkommensteuerrechtlichen Behandlung von Tankkarten, Tankgut-
scheinen und Geschenkgutscheinen erstmals Grundsétze zu der Unterscheidung von Barlohn und
einem nach dem EStG bis zur Hohe von monatlich 44 Euro steuerfreiem Sachlohn aufgestellt.

Die Frage, ob Barléhne oder Sachbeziige vorliegen, entscheide sich nhach dem Rechtsgrund des Zu-
flusses, ndmlich auf Grundlage der arbeitsvertraglichen Vereinbarungen danach, welche Leistung der
Arbeitnehmer vom Arbeitgeber beanspruchen kann. Die Unterscheidung sei nach der Art des arbeit-
geberseitig zugesagten und daher arbeithehmerseitig zu beanspruchenden Vorteils selbst und nicht
durch die Art und Weise der Erfullung des Anspruchs zu treffen. Kdnne der Arbeitnehmer lediglich die
Sache selbst beanspruchen, komme eine Steuerbefreiung fir Sachbeziige nach § 8 Abs. 2 Satz 9
EStG in Betracht.

Ergénzung von Arbeitsvertragen wegen Arbeitsverhinderungen, z.B. Kindserkrankungen

Bei neuen Arbeitsvertrdgen und fur bestehende Arbeitsverhéltnisse Uber eine Betriebsvereinbarung
sollte folgendes einfligt werden:

»<Anspruch auf Arbeitsentgelt bei personlicher Verhinderung im Sinne des § 616 BGB besteht nicht.”

Damit wird nicht nur die bezahlte Freistellung bei Erkrankung eines Kindes ausgeschlossen (der Ar-
beitnehmer erhalt fir den Zeitraum von 10 Tagen Kinderkrankengeld, danach ist nur noch unbezahlter
Urlaub maglich), sondern auch nicht verschiebbare Behdrdengénge oder wichtige Familienfeiern.



Nichtanwendung des Kiindigungsschutzgesetzes auf Kleinbetriebe

In Betrieben, in denen in der Regel nur zehn oder weniger Arbeithehmer beschéftigt sind (sog. Klein-
betriebe), besteht kein Kiindigungsschutz.

Ein Unternehmer unterhielt mehrere Kleinbetriebe (einen mit zehn und einen mit sechs Arbeitneh-
mern), die er als organisatorisch selbsténdig bezeichnete. Ein entlassener Hausmeister und Haus-
techniker machte geltend, solche kleinen Betriebe missten aus verfassungsrechtlichen Grinden auch
dann als einheitlicher Betrieb im kiindigungsschutzrechtlichen Sinne behandelt werden, wenn sie or-
ganisatorisch selbststéandig sind. Mit dieser Argumentation hatte er keinen Erfolg.

Das Bundesarbeitsgericht entschied vielmehr, auch wenn ein Unternehmer mehrere Kleinbetriebe
unterhalt, werden die Zahlen der dort Beschéftigten nicht automatisch zusammengerechnet, wenn es
sich tatséchlich um organisatorisch hinreichend verselbststandigte Einheiten und deshalb um selbst-
stéandige Betriebe handelt. Ob dies der Fall ist, misse jeweils hach den Umsténden des Einzelfalls
entschieden werden.

0,03 %-Zuschlag fur Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstéatte nur fir tatsachlich gefahre-
ne Strecken anzusetzen

Wird einem Arbeitnehmer ein Dienstwagen unentgeltlich zur Verfligung gestellt, hat er die Privatnut-
zung monatlich mit 1 % des Bruttolistenpreises als Arbeitslohn zu versteuern. Fur Fahrten zwischen
Wohnung und Arbeitsstatte ist auRerdem ein Zuschlag von 0,03 % des Bruttolistenpreises pro Entfer-
nungskilometer pro Monat anzusetzen.

Der Bundesfinanzhof hatte bereits 2008 die Zuschlagsregelung zugunsten von Arbeithnehmern einge-
schrankt. Der Monatswert von 0,03 % ist danach nur fur die tatsdchlich mit dem Dienstwagen gefah-
rene Strecke zwischen Wohnung und Arbeitsstétte anzusetzen und auch nur fir die Tage, an denen
der Dienstwagen hierfir genutzt wurde. Der pro Tag und Kilometer anzusetzende Zuschlag betragt
1/15 des Monatswerts, also 0,002 %. Diese Entscheidung hat die Finanzverwaltung aufgrund Veran-
lassung des Bundesministeriums der Finanzen nicht angewandt.

Der Bundesfinanzhof hat seine Entscheidungen nunmehr bestétigt. Die 1 %-Regelung fir Arbeitneh-
mer sei analog zu den Regelungen fir Gewinneinkiinfte anzuwenden. Bei den Gewinneinkinften ge-
be es aber keine Zuschlagsregelung, sondern eine Begrenzung des Betriebsausgabenabzugs. Dem
Gleichbehandlungsgebot entspreche es deshalb, bei Arbeithnehmern den Werbungskostenabzug zu
begrenzen.

Hinweis: Es bleibt abzuwarten, ob das Bundesministerium wieder mit einem Nichtanwendungserlass
reagiert oder die Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs endlich akzeptiert.



