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Sehr geehrte Mandanten,

anbei erhalten Sie meinen aktuellen Mandantenbrief. Auf folgende interessante Themen moch-
te ich insbesondere hinweisen:

Allgemeines
e |nventur zum 31.12.2014

Lohn
e Behandlung von Aufwendungen fir Arbeitnehmer bei Betriebsveranstaltungen

Einkommenssteuer
e Geschenke an Geschaftsfreunde

e Anderungen durch das Kroatiengesetz
Umsatzsteuer

e Anderungen durch das Kroatiengesetz
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Falligkeitstermine Steuern/Sozialversicherung November und Dezember 2014

STEUERART FALLIGKEIT
Lohnsteuer, Kirchensteuer, Solidaritatszuschlag® 10.11.2014 10.12.2014
Umsatzsteuer 10.11.2014° 10.12.2014°
Einkommensteuer, Kirchensteuer, Solidaritats- entfallt 10.12.2014
zuschlag
Korperschaftsteuer, Solidaritatszuschlag entfallt 10.12.2014
Ende der Schonfrist Uberweisung® 13.11.2014 15.12.2014
obiger Steuerarten ] 7.11.2014 5.12.2014
bei Zahlung durch: Scheck
Gewerbesteuer 17.11.2014 entfallt
Grundsteuer 17.11.2014 entfallt
Ende der Schonfrist Uberweisung 20.11.2014 entfallt
obiger Steuerarten
bei Zahlung durch: Scheck® 14.11.2014 entfallt
Sozialversicherung® 26.11.2014 23.12.2014
Kapitalertragsteuer, Solidaritatszuschlag® e e e

schiittung an den Anteilseigner an das zusténdige Finanzamt abzufiih-

-

Fur den abgelaufenen Monat.

Fir den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fiir den vorletzten Monat; bei Vierteljahreszahlern mit Dauerfristver-
langerung fir das vorangegangene Kalendervierteljahr.

Fir den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fiir den vorletzten Monat.

Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundsétzlich bis zum 10. des dem Anmeldungszeit-
raum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf einen Samstag, Sonntag oder Feier-
tag, ist der néchste Werktag der Stichtag. Bei einer Sdumnis der Zahlung bis zu drei Tagen werden keine S&dumniszuschlége
erhoben. Eine Uberweisung muss so friihzeitig erfolgen, dass die Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der
Falligkeit erfolgt.

Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim Finanzamt als
erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugserméachtigung erteilt werden.

Die Félligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrage sind einheitlich auf den drittletzten Bankarbeitstag des laufenden
Monats vorgezogen worden. Um S&aumniszuschlage zu vermeiden, empfiehlt sich das Lastschriftverfahren. Bei allen Kran-
kenkassen gilt ein einheitlicher Abgabetermin fiir die Beitragsnachweise. Diese miissen dann bis spatestens zwei Arbeitstage
vor Falligkeit (d. h. am 24.11./19.12.2014) an die jeweilige Einzugsstelle tbermittelt werden. Wird die Lohnbuchfiihrung durch
extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa 10 Tage vor dem Falligkeitstermin an den Beauftragten
Ubermittelt werden. Dies gilt insbesondere, wenn die Félligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag nach Feiertagen féllt.
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Allgemeines
Inventur zum 31.12.2014

Alle Jahre wieder steht die Inventur von Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen sowie bezogenen Waren an,
hierbei isti.d.R. der originare Einkaufspreis anzusetzen. Sofern der Marktpreis seit Einkauf erheblich
gesunken ist kann auch dieser angesetzt werden.

Auch der Stand von in Auftrag befindlichen Arbeiten oder halbfertigen Maschinen/Auftragen ist auf
den Stichtag zu dem Wert zu ermitteln der in Rechnung gestellt werden kdnnte. Dabei sind Gewinn-
zuschlage und anteilige Vertriebskosten nicht zu bertcksichtigen.

Was oftmals als notwendiges Ubel betrachtet wird um den Bilanzierungspflichten Geniige zu tun ist
auch ein unerlassliches Mittel um den betriebswirtschaftlichen Erfolg eines Unternehmens auf den
Stichtag des Wirtschaftsjahres zu ermitteln.

Lohn

Behandlung von Aufwendungen fir Arbeitnehmer bei Betriebsveranstaltungen

Aufwendungen fir im Uberwiegend betrieblichen Interesse des Arbeitgebers durchgefiihrte Betriebs-
veranstaltungen durfen pro Arbeitnehmer nicht mehr als 110 EUR inklusive Umsatzsteuer betragen.
AuRerdem dirfen maximal zwei Betriebsveranstaltungen pro Jahr durchgefuhrt werden. Wird die Frei-
grenze von 110 EUR uberschritten, ist der Gesamtbetrag als Arbeitslohn zu versteuern.

Bei der Berechnung der Freigrenze sind jedoch nur solche Kosten des Arbeitgebers einzubeziehen,
die geeignet sind, beim Arbeitnehmer einen geldwerten Vorteil auszulésen. Das sind nur solche Leis-
tungen, die die Teilnehmer unmittelbar konsumieren kénnen:

o Kosten fir die Ausgestaltung der Betriebsveranstaltung - insbesondere Mietkosten und Kosten fir
die organisatorischen Tatigkeiten eines Eventveranstalters - sind grundsétzlich nicht zu
beriicksichtigen.

o Die zu bericksichtigenden Kosten kénnen zu gleichen Teilen auf die Gaste aufgeteilt werden,
sofern die entsprechenden Leistungen nicht individualisierbar sind. Aufzuteilen ist der
Gesamtbetrag dabei auch auf Familienangehdorige, sofern diese an der Veranstaltung
teilgenommen haben.

Der auf die Familienangehdrigen entfallende Aufwand ist den Arbeitnehmern bei der Berechnung, ob
die Freigrenze Uberschritten ist, jedoch nicht mehr zuzurechnen.

Der Arbeitgeber kann diesen Arbeitslohn pauschal versteuern. Dies gilt allerdings nur dann, wenn die
Teilnahme an der Veranstaltung allen Arbeitnehmern offen stand.

Der Bundesfinanzhof hat die Auffassung der Finanzverwaltung bestatigt, dass es nicht auf die Dauer
der Veranstaltung ankommt. Die Veranstaltung kann sich also auch Uber zwei Tage (mit Ubernach-
tung) hinziehen.

Bei den am Ende eines Jahres ublichen Weihnachtsfeiern sollte noch Folgendes beachtet werden:

e Geschenkpéackchen bis zu einem Wert von 40 EUR inklusive Umsatzsteuer, die anlasslich solcher
Feiern Ubergeben werden, sind in die Berechnung der Freigrenze einzubeziehen.

e Geschenke von mehr als 40 EUR inklusive Umsatzsteuer sind grundsétzlich steuerpflichtiger
Arbeitslohn und deshalb nicht bei der Prifung der Freigrenze zu berticksichtigen. Die gezahlten
Betrage kénnen dann aber vom Arbeitgeber mit 25 % pauschal versteuert werden.

e Geldgeschenke, die kein zweckgebundenes Zehrgeld sind, unterliegen nicht der
Pauschalierungsmoglichkeit und mussen voll versteuert werden.

Hinweis: Die Freigrenze von 110 EUR soll ab 1.1.2015 auf 150 EUR angehoben werden. Gleichzeitig
sollen auch die auf die Begleitperson des Arbeitnehmers entfallenden Kosten in die Freigrenze von
150 EUR mit einbezogen werden. Reisekosten und Geschenke sollen zukiinftig mit in die Kosten der
Betriebsveranstaltung eingerechnet werden. Es ist dann unbeachtlich, ob die Kosten einzelnen Ar-
beitnehmern individuell zugerechnet werden kdnnen oder ob die Gemeinkosten der Betriebsveranstal-
tungen anteilig auf die Teilnehmer umgelegt werden. AuRerdem muss die Teilnahme an der Betriebs-
veranstaltung allen Betriebsangehdérigen offenstehen.



Einkommensteuer

Geschenke an Geschaftsfreunde

Zum Jahresende ist es Ublich, Geschenke an Geschéftsfreunde zu verteilen. Deshalb sind fir den
Abzug dieser Aufwendungen als Betriebsausgaben die nachfolgenden Punkte von groR3er Bedeutung:

e Geschenke an Geschaftsfreunde sind nur bis zu einem Wert von 35 EUR netto ohne Umsatzsteuer
pro Jahr und pro Empféanger abzugsfahig.

e Nichtabziehbare Vorsteuer (z. B. bei Versicherungsvertretern, Arzten) ist in die Ermittlung der
Wertgrenze mit einzubeziehen. In diesen Fallen darf der Bruttobetrag (inklusive Umsatzsteuer)
nicht mehr als 35 EUR betragen.

e Es muss eine ordnungsgemalle Rechnung vorhanden sein, auf der der Name des Empfangers
vermerkt ist. Bei Rechnungen mit vielen Positionen sollte eine gesonderte Geschenkeliste mit den
Namen der Empféanger sowie der Art und der Betragshdhe des Geschenks gefertigt werden.

o SchlieBlich missen diese Aufwendungen auf ein besonderes Konto der Buchfiihrung ,Geschenke
an Geschéftsfreunde®, getrennt von allen anderen Kosten, gebucht werden.

Uberschreitet die Wertgrenze samtlicher Geschenke pro Person und pro Wirtschaftsjahr den Betrag
von 35 EUR oder werden die formellen Voraussetzungen nicht beachtet, sind die Geschenke an diese
Personen insgesamt nicht abzugsféahig.

Kranzspenden und Zugaben sind keine Geschenke und durfen deshalb auch nicht auf das Konto ,Ge-
schenke an Geschéftsfreunde® gebucht werden. In diesen Féllen sollte ein Konto ,Kranzspenden und
Zugaben* eingerichtet werden.

Unternehmer haben bei betrieblich veranlassten Sachzuwendungen und Geschenken die Mdglichkeit,
eine Pauschalsteuer von 30 % zu leisten. Um bei hohen Sachzuwendungen eine Besteuerung mit
dem individuellen Steuersatz des Empfangers zu gewahrleisten, ist die Pauschalierung ausgeschlos-
sen, soweit die Aufwendungen je Empfanger und Wirtschaftsjahr oder je Einzelzuwendung

10.000 EUR ubersteigen. Die Zuwendungen sind weiterhin aufzuzeichnen, auch um diese Grenze
prufen zu kdnnen.

Als Folge der Pauschalversteuerung durch den Zuwendenden muss der Empfanger die Zuwendung
nicht versteuern. In einem koordinierten Landererlass hat die Finanzverwaltung zur Anwendung dieser
Regelung Stellung genommen. Danach ist u. a. Folgendes zu beachten:

¢ Grundsatzlich ist das Wahlrecht zur Anwendung der Pauschalierung der Einkommensteuer fir alle
innerhalb eines Wirtschaftsjahres gewahrten Zuwendungen einheitlich auszuiiben. Es ist jedoch
zuléssig, die Pauschalierung jeweils gesondert fur Zuwendungen an Dritte (z. B. Geschaftsfreunde
und deren Arbeitnehmer) und an eigene Arbeitnehmer anzuwenden.

o Streuwerbeartikel (Sachzuwendungen bis 10 EUR) missen nicht in die Bemessungsgrundlage der
Pauschalierung einbezogen werden, werden also nicht besteuert.

e Bei der Priifung, ob Aufwendungen fiir Geschenke an einen Nichtarbeithnehmer die Freigrenze von
35 EUR pro Wirtschaftsjahr Ubersteigen, ist die tibernommene Steuer nicht mit einzubeziehen. Die
Abziehbarkeit der Pauschalsteuer als Betriebsausgabe richtet sich danach, ob die Aufwendungen
fur die Zuwendung als Betriebsausgabe abziehbar sind.

e Der Unternehmer muss den Zuwendungsempfanger dartiber informieren, dass er die
Pauschalierung anwendet. Eine besondere Form ist daftir nicht vorgeschrieben.

Der Bundesfinanzhof hat entschieden, dass die Vorschrift voraussetzt, dass Zuwendungen oder Ge-
schenke dem Empfanger im Rahmen einer der Einkommensteuer unterliegenden Einkunftsart zuflie-
Ren. Die Norm begrundet keine weitere eigenstandige Einkunftsart, sondern stellt lediglich eine be-
sondere pauschalierende Erhebungsform der Einkommensteuer zur Wahl.

Die Pauschalierungsvorschriften

o erfassen nur solche betrieblich veranlassten Zuwendungen, die beim Empfanger dem Grunde nach
zu einkommensteuerbaren und einkommensteuerpflichtigen Einkinften fiihren und begriinden
keine weitere eigensténdige Einkunftsart,

¢ erweitern nicht den einkommensteuerrechtlichen Lohnbegriff, sondern stellen lediglich eine
pauschalierende Erhebungsform der Einkommensteuer zur Wahl und beziehen sich auf alle
Geschenke an Geschéftsfreunde, und zwar unabhangig davon, ob ihr Wert 35,00 EUR
Uberschreitet oder nicht.

Nach einer Verfigung der Oberfinanzdirektion Frankfurt am Main missen bloRe Aufmerksamkeiten
(Sachzuwendungen aus Anlass eines besonderen personlichen Ereignisses, wie Geburtstag, Jubila-
um) mit einem Wert bis zu 40 EUR (inklusive Umsatzsteuer) nicht mehr in die Bemessungsgrundlage
der Pauschalsteuer einbezogen werden.



Wegen der Kompliziertheit der Vorschrift sollte in Einzelfallen der Steuerberater gefragt werden.

Anderungen durch das Kroatiengesetz

Einkommensteuergesetz

e Entschadigungen, die aufgrund eines Dienstunfalls geleistet werden, sind steuerfrei. Das gilt nun
auch fur Zahlungen an Personen, die wahrend des Freiwilligen Wehrdienstes oder des
Bundesfreiwilligendienstes einen Schaden erleiden, sowie flir Beamte, die im zivilen Dienst einen
gefahrlichen Dienst ausiiben.

o Werden Anspriiche aus einem von einer anderen Person abgeschlossenen Vertrag entgeltlich
erworben, gehort die Differenz zwischen Versicherungsleistung und Aufwendungen fur den Erwerb
des Versicherungsanspruchs zu den Einkiinften aus Kapitalvermogen. Die Anderung betrifft
Auszahlungen fur nach dem 31.12.2014 eintretende Versicherungsfélle. Die Steuerpflicht gilt nicht
bei der Ubertragung von Lebensversicherungen aus familien- und erbrechtlichen Griinden.

e Wiedereinfihrung der Fifo-Methode beim Handel mit Fremdwahrungsbetragen. Bei Anschaffung
und VerduRRerung mehrerer gleichartiger Fremdwahrungsbetrage ist zu unterstellen, dass die
zuerst angeschafften Betrage zuerst verauf3ert wurden.

o Die Grenzwerte fur die Abgabe einer jahrlichen Anmeldung der Lohnsteuer werden von 1.000 EUR
auf 1.080 EUR angehoben.

e Um Unterhaltsleistungen steuerlich geltend machen zu kénnen, muss die Identifikationsnummer
der unterhaltenen Person angegeben werden. Verweigert der Empfénger die Mitteilung seiner
Identifikationsnummer, kann der Zahlende diese beim Finanzamt erfragen.

¢ Wird vor einem Wegzug ins Ausland Privatvermégen in das Betriebsvermdgen einer
Personengesellschaft eingebracht und anschlieBend die Rechtsform mehrfach gewechselt, entfallt
der Steuerzugriff. Umwandlungen nach dem 31.12.2013 bei im Ausland anséssigen Anteilseignern
sind nur noch mit Aufdeckung und Besteuerung der stillen Reserven zulassig.

Umsatzsteuer

Entnahme von Gegenstanden bei Betriebsaufgabe

Die Entnahme eines Gegenstands durch einen Unternehmer aus seinem Unternehmen flr Zwecke,
die auerhalb des Unternehmens liegen, wird einer Lieferung gegen Entgelt gleichgestellt, sofern der
Gegenstand oder seine Bestandteile zum vollen oder teilweisen Vorsteuerabzug berechtigt haben.

Ein Ingenieur entwickelte im Rahmen seines Einzelunternehmens (Ingenieurbiiro) eine Maschine.
Ende April 2001 stellte er sein Ingenieurburo ein. Er erstellte eine Aufgabebilanz und bilanzierte u. a.
auch die Maschine. Vorher hatte er zusammen mit seiner Ehefrau eine Kommanditgesellschaft (KG)
gegrundet, bei der er Komplementar wurde. Die bisher dem Einzelunternehmen zugeordneten Ge-
genstande (Maschine und Buroeinrichtung) tbertrug der Ingenieur nicht in das
Gesamthandsvermdgen der KG, sondern uberliel3 diese der Gesellschaft unentgeltlich zur Nutzung.
Samtliche Gegenstande des Sachanlagevermdgens seines Einzelunternehmens wurden bei der KG
als Sonderbetriebsvermdgen des Klagers erfasst. Das Finanzamt bemal deshalb die Umsatzsteuer-
schuld nach dem Restwert der Gegenstande zuzuglich erhaltener Zuschiisse und Sonderabschrei-
bungen.

Der Bundesfinanzhof entschied, dass die unentgeltliche Uberlassung der Wirtschaftsgiiter an die KG
zu einer Entnahme flihrte, weil die Unternehmereigenschaft des Ingenieurs mit Ablauf des April 2001
endete und die Entnahmezwecke damit auf3erhalb des Unternehmens lagen. Die Voraussetzungen
einer Geschéftsverauerung waren nicht gegeben, weil keine Gegensténde des Unternehmens in die
KG eingebracht worden waren und es damit an der Voraussetzung fir eine Geschéftsverauerung
fehlte.

Hinweis: Das Finanzgericht hatte keine Feststellungen dazu getroffen, wie hoch der tatséachliche
Restwert der entnommenen Gegenstéande war. Dieser kdnnte niedriger sein als der der Entnahme
bisher zu Grunde gelegte Wert. Das Finanzgericht muss deshalb objektive Anhaltspunkte einer tber
den bisherigen Wertansatz moglicherweise hinausgehenden Wertminderung der entnommenen Ge-
genstande berlcksichtigen. Solche Anhaltspunkte kénnen z. B. die zeithahe Entsorgung des ent-
nommenen Gegenstands oder auch die nachgewiesene (objektive) Funktionsuntauglichkeit der Ma-
schine sein.



Anderungen durch das Kroatiengesetz

Verschiedene Bereiche des deutschen Steuerrechts mussten wegen des Beitritts der Republik Kroati-
en zur EU angepasst werden. Das sogenannte Kroatienanpassungsgesetz wurde aber auch genutzt,

um weitere steuerliche Anderungen unterzubringen. Soweit nichts anderes angegeben ist, gelten die

Anderungen ab dem 1.1.2015. Betroffen sind u. a. die folgenden Bereiche:

Umsatzsteuergesetz

o Die Steuerschuldnerschaft des Leistungsempféangers wird auf die Lieferung von Edelmetallen und
unedlen Metallen sowie von Tablet-Computern und Spielekonsolen ausgeweitet.

o Aufnahme des Regelwerks Mini-one-stop-shop (MOSS), deutsch: kleine einzige Anlaufstelle
(KEA): Telekommunikations-, Rundfunk- und Fernsehleistungen sowie auf elektronischem Weg
erbrachte Leistungen werden am Sitzort des privaten Leistungsempféngers erbracht. Die
leistenden Unternehmen missen deshalb in einer Vielzahl von Staaten umsatzsteuerliche
Erklarungspflichten erfillen. MOSS/KEA erleichtert den Unternehmen die praktische Handhabung,
indem nur ein Datensatz an das Bundeszentralamt fir Steuern Ubermittelt werden muss
(besonderes Besteuerungsverfahren). MOSS/KEA gilt ab dem 1. Oktober 2014, ist aber erstmals
fur Besteuerungszeitraume ab dem 1.1.2015 anzuwenden.

o Der erméaRigte Umsatzsteuersatz gilt auch fur Horblcher.

¢ Eingliederungsleistungen und Leistungen zur aktiven Arbeitsférderung sowie vergleichbare
Leistungen, die eng mit der Sozialflirsorge und der sozialen Sicherheit verbunden sind, werden von
der Umsatzsteuer befreit.



