Martin Thies
Steuerberater
Diplom-Betriebswirt (FH)

An meine
Mandanten

Nurtingen, den 30. November 2008

Mandantenbrief Dezember 2008
Sehr geehrte Mandanten,

anbei erhalten Sie meinen aktuellen Mandantenbrief. Auf folgende interessante Themen
mdchte ich insbesondere hinweisen:

Allgemeines
e Diese Unterlagen kdnnen 2009 vernichtet werden

o Haftung fir nicht abgefiihrte Arbeithehmeranteile zur Sozialversicherung bei
Insolvenzreife einer GmbH

Einkommensteuer
e 1% Regel gilt fir jedes privat genutzte Kfz im Betriebsvermdgen

Lohn-und Gehalt

e Behandlung von Kosten fur Arbeitnehmer bei Betriebsveranstaltungen

Erbschaft- und Schenkungsteuer
e Eckpunkte der Steuerreform beschlossen

Mit freundlichem Grif3en
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Falligkeitstermine Steuern/Sozialversicherung Dezember 2008 und Januar 2009

STEUERART FALLIGKEIT
Lohnsteuer, Kirchensteuer, Solidaritatszuschlag 10.12.2008" 12.1.2009°
Umsatzsteuer 10.12.2008° 12.1.2009"
Einkommensteuer, Kirchensteuer, 10.12.2008 Entfallt
Solidaritatszuschlag
Kdrperschaftsteuer, Solidaritatszuschlag 10.12.2008 Entfallt
Ende der Schonfrist 15.12.2008 15.1.2009

Uberweisung®

obiger Steuerarten 5.12.2008 7.1.2009
bei Zahlung durch: Scheck®

Sozialversicherung’ 23.12.2008 28.1.2009
Kapitalertragsteuer, Solidaritétszuschlag Seit dem 1.1.2005 ist die

Kapitalertragsteuer sowie der darauf
entfallende Solidaritatszuschlag zeitgleich
mit einer erfolgten Gewinnausschittung an
den Anteilseigner an das zusténdige
Finanzamt abzuflhren.

1 Fur den abgelaufenen Monat

2 Fur den abgelaufenen Monat; bei Vierteljahreszahlern fur das abgelaufene Kalendervierteljahr; bei Jahreszahlern fir das
abgelaufene Kalenderjahr.

3 Fir den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fiir den vorletzten Monat.

4 Fir den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fiir den vorletzten Monat; bei Vierteljahreszahlern (ohne
Dauerfristverlangerung) fir das vorangegangene Kalendervierteljahr.

5 Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen miissen grundséatzlich bis zum 10. des dem
Anmeldungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf einen Samstag,
Sonntag oder Feiertag, ist der ndchste Werktag der Stichtag. Bei einer Saumnis der Zahlung bis zu drei Tagen werden keine
Saumniszuschlage erhoben. Eine Uberweisung muss so frithzeitig erfolgen, dass die Wertstellung auf dem Konto des
Finanzamts am Tag der Falligkeit erfolgt.

6 Bei Zahlung durch Scheck ist seit dem 1.1.2007 zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks
beim Finanzamt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugserméchtigung erteilt werden.

7 Seit 2006 sind die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrage einheitlich auf den drittletzten Bankarbeitstag des
laufenden Monats vorgezogen worden. Um S&dumniszuschlage zu vermeiden, empfiehlt sich das Lastschriftverfahren. Ab 1.
Januar 2008 gilt bei allen Krankenkassen ein einheitlicher Abgabetermin fiir die Beitragsnachweise. Diese mussen dann bis
spéatestens zwei Arbeitstage vor Falligkeit (d. h. am 19.12.2008 bzw. am 26.1.2009) an die jeweilige Einzugsstelle Gbermittelt
werden. Wird die Lohnbuchfiihrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa 10 Tage vor
dem Falligkeitstermin an den Beauftragten Gbermittelt werden. Dies gilt insbesondere, wenn die Félligkeit auf einen Montag
oder auf einen Tag nach Feiertagen fallt.



Allgemeines

Folgende Unterlagen kdnnen im Jahr 2009 vernichtet werden

Nachstehend aufgefuhrte Buchfuihrungsunterlagen kénnen nach dem 31. Dezember 2008 vernichtet
werden:

¢ Aufzeichnungen aus 1998 und friher.
e Inventare, die bis zum 31.12.1998 aufgestellt worden sind.
e Bucher, in denen die letzte Eintragung im Jahre 1998 oder friiher erfolgt ist.

o Jahresabschlisse, Eroffnungsbilanzen und Lageberichte, die 1998 oder friiher aufgestellt worden
sind.

e Buchungsbelege aus dem Jahre 1998 oder friher (Belege missen seit 1998 auch zehn Jahre
aufbewahrt werden).

¢ Empfangene Handels- oder Geschéftsbriefe und Kopien der abgesandten Handels- oder
Geschéftsbriefe, die 2002 oder friher empfangen bzw. abgesandt wurden.

o sonstige fur die Besteuerung bedeutsame Unterlagen aus dem Jahre 2002 oder friher.
Dabei sind die Fristen fur die Steuerfestsetzungen zu beachten.

Unterlagen durfen nicht vernichtet werden, wenn sie von Bedeutung sind

o flr eine begonnene AuRRenprufung,

o flr anhangige steuerstraf- oder bu3geldrechtliche Ermittlungen,

o flr ein schwebendes oder auf Grund einer AuRenpriifung zu erwartendes Rechtsbehelfsverfahren
oder zur Begriindung der Antrdge an das Finanzamt und

o Dbei vorlaufigen Steuerfestsetzungen.

Es ist darauf zu achten, dass auch die elektronisch erstellten Daten fir zehn Jahre vorgehalten
werden mussen.

Nichtabfiihren von Arbeitnehmeranteilen zur Sozialversicherung bei Insolvenzreife einer GmbH
Bundesgerichtshof, 11-ZR-162/07, Urteil vom 29.09.2008

Das Nichtabfuihren von Arbeitnehmeranteilen zur Sozialversicherung im Stadium der Insolvenzreife
einer GmbH fuhrte auch nach der friiheren Ansicht des Senats (BGH, 8. Januar 2001, 1l ZR 88/99,
BGHZ 146, 264, aufgegeben durch Sen.Urt. v. 14. Mai 2007, 1l ZR 48/06, ZIP 2007, 1265) zu einem
Schadensersatzanspruch der Einzugsstelle gegen den Geschaftsfihrer, wenn dieser an andere
Gesellschaftsglaubiger trotz der Insolvenzreife Zahlungen geleistet hat, die nicht mit der Sorgfalt eines
ordentlichen Geschaftsmanns vereinbar waren; in einem solchen Fall konnte sich der Geschéftsfuhrer
nicht auf eine Pflichtenkollision berufen.

Einkommensteuer

1 %-Regelung ist fir jedes zum Betriebsvermdgen gehérende und privat genutzte
Kraftfahrzeug gesondert anzuwenden

Die private Nutzung eines Kraftfahrzeugs, das zu mehr als 50 % betrieblich genutzt wird, ist fur jeden
Kalendermonat mit 1 % des inl&ndischen Listenpreises im Zeitpunkt der Erstzulassung, zuztiglich der
Kosten fur Sonderausstattungen einschlief3lich Umsatzsteuer anzusetzen. Liegt keine Uberwiegende
(mehr als 50 %) betriebliche Nutzung vor, ist ein Kostennachweis zu fihren. Darin sind die mit dem
privat mitbenutzten Kraftfahrzeug zusammenhangenden Aufwendungen in betrieblich abzugsféhige
und nicht abzugsféhige Kosten aufzuteilen. Diese Aufteilung kann, wenn kein konkreter Nachweis des
Aufteilungsmalf3stabs vorliegt, durch eine (allerdings streitanfallige) Schétzung erfolgen.

Gehoren zum Betriebsvermdégen eines Unternehmers mehrere auch privat genutzte Fahrzeuge, ist die
1 %-Regelung fur jedes Fahrzeug gesondert anzuwenden. So entschied das Finanzgericht Munster.
In einem Anwendungsschreiben war das Bundesfinanzministerium grof3ziigiger: Kann der
Unternehmer nachweisen, dass nur er die betrieblichen Fahrzeuge flr private Zwecke nutzt, ist die

1 %-Regelung lediglich auf das Fahrzeug mit dem hdchsten Bruttolistenpreis anzuwenden. Er muss
allerdings glaubhaft machen, dass eine private Nutzung durch Personen, die zu seiner Privatsphére
gehdren, ausgeschlossen ist.

Der Bundesfinanzhof wird die Frage abschlie3end beantworten.

Hinweis: Durch Fuhrung eines ordnungsgemafen Fahrtenbuchs kann der Unternehmer nachteilige
Folgen vermeiden.



Uberprufung der Mieth6he zum 1.1.2009 bei verbilligter Vermietung

Bei verbilligter Vermietung von Wohnungen sowohl an Angehdrige als auch an fremde Dritte betragt
die Grenze 56 % der ortsuiblichen Marktmiete. Deshalb muss Folgendes beachtet werden:

e Betragt die vereinbarte Miete mindestens 75 % der ortstiblichen Marktmiete, dann sind die mit den
Mieteinnahmen zusammenhangenden Werbungskosten voll abzugsfahig.

o Liegt die vereinbarte Miete zwischen 56 und 75 % der ortsuiblichen Marktmiete, ist zunachst die
Einkunfteerzielungsabsicht zu priifen. Fallt die Uberschussprognose positiv aus, sind die
Werbungskosten voll abzugsfahig. Ergibt sich aber eine negative Uberschussprognose, so ist der
Werbungskostenabzug nur in dem Umfang mdglich, wie die Miete im Verhaltnis zur ortstiblichen
Marktmiete steht.

¢ Liegt der Mietzins unterhalb von 56 % der ortsuiblichen Marktmiete, konnen die Aufwendungen nur
entsprechend dem entgeltlichen Anteil der Vermietung geltend gemacht werden. Der Mietvertrag
muss bei der Vermietung an Angehérige aber auf jeden Fall einem Fremdvergleich (Vermietung an
fremde Dritte) standhalten, weil er sonst steuerrechtlich nicht anerkannt wird.

Aus diesem Grund sollten bestehende Mietvertrage kurzfristig darauf geprift werden, ob sie den
Ublichen Konditionen entsprechen und auch so durchgefihrt werden. Dies gilt auch fur die zu
zahlenden Nebenkosten. Insbesondere sollte die Hohe der Miete gepruft und zum 1.1.2009 ggf.
angepasst werden. Dabei empfiehlt es sich, nicht bis an die duRersten Grenzen heranzugehen.

Steuerbeglinstigte Betriebsverauf3erung, wenn der VerauRRerer
als Berater des Erwerbers tatig wird
Bundesfinanzhof, X-R-40/07, Pressemitteilung vom 12.11.2008

Mit Urteil vom 17. Juli 2008 - X R 40/07 - hat der X. Senat entschieden, dass eine (steuerbegtinstigte)
VeraulRerung i.S. des § 16 Einkommensteuergesetz (EStG) auch dann vorliegt, wenn der
Ubertragende als selbstandiger Unternehmer nach der VerauRerung des Betriebs fur den Erwerber
tatig wird.

Nach Auffassung des Bundesfinanzhofs ist der Veraufl3erungsgewinn des Klagers nach 88 16, 34
EStG beglnstigt, weil er seine bisherige gewerbliche Tatigkeit vollstandig eingestellt und sich eine
neue Einkunftsquelle erschlossen hat. Unternehmerinitiative habe der Klager nur noch im Rahmen
seines neu gegriindeten Gewerbebetriebs "Beratertatigkeit" entfaltet; auch das von ihm zu tragende
Unternehmerrisiko beziehe sich nur auf diesen Betrieb. Seine langjahrigen Kundenkontakte und sein
Know-how hatten dem Klager als Grundlage fir seine Beratertatigkeit gedient; er habe diese ab dem
Zeitpunkt der Betriebsverauf3erung im Interesse des Erwerbers genutzt.

Lohn- und Gehalt

Behandlung von Kosten fir Arbeitnehmer bei Betriebsveranstaltungen

Kosten fur im Gberwiegend betrieblichen Interesse des Arbeitgebers durchgefiihrte
Betriebsveranstaltungen durfen pro Arbeitnehmer nicht mehr als 110 EUR inklusive Umsatzsteuer
betragen. Kosten fir Aufwendungen von teilnehmenden Angehérigen der Arbeitnehmer sind diesen
zuzurechnen. AuBerdem dirfen maximal zwei Betriebsveranstaltungen pro Jahr durchgefihrt werden.
Wird die Freigrenze von 110 EUR uberschritten, ist der Gesamtbetrag als Arbeitslohn zu versteuern.

Der Arbeitgeber kann diesen Arbeitslohn pauschal versteuern. Dies gilt allerdings nur dann, wenn die
Teilnahme an der Veranstaltung allen Arbeitnehmern offen stand.

Der Bundesfinanzhof hat die Auffassung der Finanzverwaltung bestétigt, dass es nicht mehr auf die
Dauer der Veranstaltung ankommt. Die Veranstaltung kann sich also auch Uber zwei Tage mit
Ubernachtung hinziehen.

Bei den am Ende eines Jahres ublichen Weihnachtsfeiern sollte noch Folgendes beachtet werden:

e Geschenkpéackchen bis zu einem Wert von 40 EUR inklusive Umsatzsteuer, die anlasslich solcher
Feiern Ubergeben werden, sind in die Berechnung der Freigrenze einzubeziehen.

e Geschenke von mehr als 40 EUR inklusive Umsatzsteuer sind grundsétzlich steuerpflichtiger
Arbeitslohn und deshalb nicht bei der Prifung der Freigrenze zu berticksichtigen. Die gezahlten
Betrage kénnen dann aber vom Arbeitgeber mit 25 % pauschal versteuert werden.

e Geldgeschenke, die kein zweckgebundenes Zehrgeld sind, unterliegen nicht der
Pauschalierungsmdoglichkeit und mussen voll versteuert werden.



Erbschaft- und Schenkungsteuer

Erbschaft-/Schenkungsteuer
BMF zur Reform der Erbschaftsteuer
Bundesministerium der Finanzen, Pressemitteilung vom 07.11.2008

Am 6. 11. 2008 hat sich der Koalitionsausschuss auf eine Reform des Erbschaftsteuer- und
Bewertungsrechts geeinigt.

Den Schwerpunkt der erbschaftsteuerrechtlichen Begtinstigung der Kernfamilie bildet die Regelung,
wonach Witwen, Witwer und Kinder des Erblassers keine Erbschaftsteuer auf ein vererbtes Haus oder
eine Wohnung zahlen missen, solange sie diese mindestens 10 Jahre lang selbst nutzen.

Fur Firmenerben wird es zukiinftig zwei Optionen geben, deren Wahl bindend ist.

Firmenerben, die den ererbten Betrieb im Kern sieben Jahre fortfihren, werden von der Besteuerung
von 85% des Ubertragenen Betriebsvermdgens verschont, vorausgesetzt, die Lohnsumme betragt
nach sieben Jahren nicht weniger als 650% der Lohnsumme zum Erbzeitpunkt.

Firmenerben, die den ererbten Betrieb im Kern zehn Jahre fortfihren, werden komplett von der
Erbschaftsteuer verschont, vorausgesetzt, die Lohnsumme betragt nach 10 Jahren nicht weniger als
1000 % der Lohnsumme zum Erbzeitpunkt.



