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An meine
Mandanten
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Mandantenbrief Oktober 2023
Sehr geehrte Mandanten,

nachfolgend erhalten Sie meinen aktuellen Mandantenbrief. Auf folgende interessante Themen
mochte ich insbesondere hinweisen:

Allgemein
o Kurziberblick zur Novelle des Gebaudeenergiegesetzes

o Entwurf des Wachstumschancengesetzes beschlossen

Einkommensteuer

e Stellplatzkosten im Rahmen einer beruflich veranlassten doppelten Haushaltsfuh-
rung abzugsfahig

Erbschaftsteuer

e Vergleichswertverfahren bei der Erbschaft- und Schenkungsteuer

Lohn-und Gehalt

e Neufassung des Arbeitszeitgesetzes

Mit freundlichen GrifRen
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Termine Steuern/Sozialversicherung Oktober/November 2023

Steuerart

Lohnsteuer, Kirchensteuer, Solidaritdtszuschlag
Umsatzsteuer

Ende der Schonfrist obi-
ger Steuerarten bei Zah-
lung durch:
Gewerbesteuer
Grundsteuer

Ende der Schonfrist obi-
ger Steuerarten bei Zah-
lung durch:
Sozialversicherung’
Kapitalertragsteuer, Solidaritatszuschlag

Uberweisung?®
Scheck®

Uberweisung?®
Scheck®

Fur den abgelaufenen Monat.
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Falligkeit

10.10.2023! 10.11.20232
10.10.2023° 10.11.2023*
13.10.2023 13.11.2023
10.10.2023 10.11.2023

entfallt 15.11.2023

entfallt 15.11.2023

entfallt 20.11.2023

entfallt 15.11.2023
26.10.8/27.10.2023 28.11.2023

Die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfal-
lende Solidaritatszuschlag sind zeitgleich mit
einer erfolgten Gewinnausschuittung an den An-
teilseigner an das zustandige Finanzamt abzu-
fuhren.

Fir den abgelaufenen Monat, bei Vierteljahreszahlern fiir das vorangegangene Kalendervierteljahr.
Fur den abgelaufenen Monat, bei Dauerfristverlangerung fur den vorletzten Monat.
Fur den abgelaufenen Monat, bei Dauerfristverlangerung fur den vorletzten Monat, bei Vierteljahreszah-

lern ohne Dauerfristverlangerung fir das abgelaufene Kalendervierteljahr.

5 Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundséatzlich bis zum 10. des dem
Anmeldungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf
einen Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Bei einer Sdumnis der
Zahlung bis zu drei Tagen werden keine Saumniszuschlége erhoben. Eine Uberweisung muss so friih-
zeitig erfolgen, dass die Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der Falligkeit erfolgt.

6 Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks
beim Finanzamt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugsermdachtigung erteilt werden.

7 Die Sozialversicherungsbeitrage sind einheitlich am drittletzten Bankarbeitstag des laufenden Monats
fallig. Um Sadumniszuschléage zu vermeiden, empfiehlt sich das Lastschriftverfahren. Bei allen Kranken-
kassen gilt ein einheitlicher Abgabetermin fur die Beitragsnachweise. Diese miissen der jeweiligen Ein-
zugsstelle bis spatestens zwei Arbeitstage vor Falligkeit (d. h. am 25.09.2023/24.10.8/25.10.2023, jeweils
0 Uhr) vorliegen. Regionale Besonderheiten bzgl. der Falligkeiten sind ggf. zu beachten. Wird die Lohn-
buchfihrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa zehn Tage vor
dem Falligkeitstermin an den Beauftragten Ubermittelt werden. Dies gilt insbesondere, wenn die Fallig-
keit auf einen Montag oder auf einen Tag nach Feiertagen fallt.

8 Gilt fur Bundesléander, in denen der Reformationstag ein gesetzlicher Feiertag ist.



Allgemein

Kurziberblick zur Novelle des Gebaudeenergiegesetzes

Der Bundestag hat am 08.09.2023 die Novelle des Gebadudeenergiegesetzes (GEG) be-
schlossen. Es soll am 01.01.2024 in Kraft treten.

Die Pflicht zum Erneuerbaren Heizen gilt demnach ab 01.01.2024 nur fir den Einbau neuer
Heizungen.

Bestehende Heizungen kdnnen weiter betrieben werden. Kaputte Heizungen koénnen re-
pariert werden. Wenn eine Erdgas- oder Olheizung irreparabel defekt ist (Heizungshavarie),
gibt es Ubergangslésungen und mehrjahrige Ubergangsfristen. In Hartefallen konnen Eigen-
timer von der Pflicht zum Heizen mit Erneuerbaren Energien befreit werden (z. B. bei wirt-
schaftlicher Uberforderung oder wenn die Umstellung aufgrund besonderer personlicher
Umsténde nicht zumutbar ist).

Es gibt eine zeitliche Abstufung zwischen Neubau und Bestandsgebauden.

Die Pflicht zum Erneuerbaren Heizen greift ab dem 01.01.2024 fir die meisten Neubauten.
Maf3geblich ist der Zeitpunkt, zu dem der Bauantrag gestellt wird. Fur bestehende Gebaude
und Neubauten, die in Baullicken errichtet werden, gibt es langere Ubergangsfristen, um
eine bessere Abstimmung der Investitionsentscheidung auf die drtliche Warmeplanung zu
ermaoglichen.

Die Kommunale Warmeplanung soll in den Kommunen angeschoben werden. Sie miissen
spatestens bis 30.06.2028 (Grof3stadte 30.06.2026) festlegen, wo in den ndchsten Jahren
Warmenetze oder auch klimaneutrale Gasnetze ausgebaut werden. Dieser Prozess soll
durch ein Gesetz zur Warmeplanung mit bundeseinheitlichen Vorgaben beférdert werden.

Die Ubergangsfristen fir bestehende Gebaude und Neubauten, die in Baullicken errichtet
werden, sollen mit der Kommunalen Warmeplanung verzahnt werden. In Grof3stadten (mehr
als 100.000 Einwohner) soll der Einbau von Heizungen daher mit 65 % Erneuerbarer Ener-
gie spatestens nach dem 30.06.2026 verbindlich werden, in kleineren Stadten (weniger als
100.000 Einwohner) soll das spéatestens nach dem 30.06.2028 gelten. Das bedeutet, neue
Gas- oder Olheizungen sollen ab dem 01.07.2026 bzw. 01.07.2028 nur zulassig sein, wenn
sie zu 65 % mit Erneuerbaren Energien betrieben werden. Dies wird zum Beispiel Uber die
Kombination mit einer Warmepumpe erreicht (sog. Hybridheizung) oder aber anteilig mit Bi-
omethan. Ist in einer Kommune auf der Grundlage eines Warmeplans eine Entscheidung
Uber die Ausweisung als Warmenetzgebiet (Neu- oder Ausbau) oder als Wasserstoffnetz-
ausbaugebiet schon vor Mitte 2026 bzw. Mitte 2028 getroffen, soll hier der Einbau von Hei-
zungen mit mindestens 65 % Erneuerbaren Energien schon dann verbindlich werden.

Der Umstieg auf eine klimafreundliche Warmeversorgung soll durch Férderung erleichtert
werden. Dabei soll die Férderung starker sozial ausgerichtet werden: Untere und mittlere
Einkommensgruppen (bis 40.000 Euro zu versteuerndem Haushaltseinkommen pro Jahr)
erhalten einen einkommensabhangigen Bonus von 30 %. Dieser kommt hinzu zur Grundfor-
derung von 30 %, die fir alle verflgbar ist. Fir den Austausch einer alten fossilen Heizung
vor 2028 ist zudem ein Klima-Geschwindigkeitsbonus von 20 % erhéltlich. Die maximal mog-
liche Forderung betragt 70 % der Investitionskosten.

Mieter sollen vor Mietsteigerungen geschitzt werden. Zum einen sollen Vermieter in neue
Heizungsanlagen investieren und modernisieren. Dafur durfen sie kiinftig bis zu 10 % der
Modernisierungskosten umlegen. Allerdings miussen sie von dieser Summe eine staatliche
Forderung abziehen, und die Modernisierungsumlage wird auf 50 Cent pro Monat und Quad-
ratmeter gedeckelt.

Hinweis

Das sog. Heizungsgesetz muss noch den Bundesrat passieren



Entwurf des Wachstumschancengesetzes beschlossen

Das Bundeskabinett hat am 30.08.2023 den Entwurf des ,, Gesetzes zur Starkung von
Wachstumschancen, Investitionen und Innovation sowie Steuervereinfachung und
Steuerfairness” (Wachstumschancengesetz) beschlossen. Das Gesetz soll die Wirtschaft
ankurbeln, genauer:

e Impulse fir mehr Wachstum, Investitionen und Innovationen setzen

e zu Steuervereinfachungen beitragen

e dazu beitragen, unerwiinschte Steuergestaltungen aufzudecken und abzustellen
MalRnahmen mit rickwirkender Gultigkeit ab 2023:

Der Prozentsatz, der zur Ermittlung des Versorgungsfreibetrags verwendet wird, sinkt
langsamer: Jahrlich verringert er sich ab dem Jahr 2023 um 0,4 %, statt bisher 0,8 %. Auch
der Hochstbetrag soll ab 2023 um jéhrlich 30 Euro (statt 60 Euro) und der Zuschlag zum
Versorgungsfreibetrag um jéahrlich 9 Euro (statt 18 Euro) sinken.

Die als Entlastung fiir die hohen Gas- und Fernwarmekosten an Verbraucher gezahlte sog.
»Dezemberhilfe* 2022 soll doch nicht besteuert werden. Die Regelungen dazu sollen kom-
plett gestrichen werden.

Durch die nachgelagerte Besteuerung bei Renteneinktinften steigt der Anteil der steuer-
pflichtigen Renten stetig an. Gleichzeitig erhoht sich auch der Teil der Rentenversicherungs-
beitréage, die sich als Sonderausgaben von der Steuer absetzen lassen. Ab 2023 soll der
Anstieg des Besteuerungsanteils fur jeden neuen Renteneintrittsjahrgang auf einen halben
Prozentpunkt jahrlich reduziert werden. Auf diese Weise werden die Renten erst ab dem
Renteneintrittsjahrgang 2058 zu 100 % besteuert werden.

Mit der Anpassung beim Altersentlastungsbetrag soll ab dem Jahr 2023 der anzuwenden-
de Prozentsatz nicht mehr in jahrlichen Schritten von 0,8 Prozentpunkten, sondern nur noch
in jahrlichen Schritten von 0,4 Prozentpunkten verringert werden. Der Hochstbetrag sinkt ab
2023 um jahrlich 19 Euro anstatt bisher 38 Euro.

Durch die geplanten Anderungen sollen Kleinunternehmer ab 2023 davon befreit werden,
eine Umsatzsteuer-Jahreserklarung abgeben zu missen. Dies soll jedoch nicht die Félle des
§ 18 Abs. 4a UStG betreffen, beispielsweise Gewerbetreibende, die Waren innerhalb der EU
erwerben. Auch soll die Abgabepflicht bestehen bleiben, wenn das Finanzamt die Erklarung
einfordert.

MalRnahmen mit Giltigkeit ab 2024:

Fir Dienstreisen oder beim doppelten Haushalt kann ein Verpflegungsmehraufwand als
Werbungskosten bei der Steuer beriicksichtigt werden. Diese Pauschalen sollen angehoben
werden:

e von 28 Euro auf 30 Euro bei mehrtagigen Dienstreisen und
e von 14 Euro auf 15 Euro fir An- oder Abreisetage sowie

e von 14 Euro auf 15 Euro fir Tage mit mehr als 8-stiindiger Abwesenheit von der Woh-
nung oder ersten Tatigkeitsstatte.

Es soll eine neue Freigrenze fuir Einnahmen aus Vermietung und Verpachtung einge-
fuhrt werden. Wer weniger als 1.000 Euro Einklinfte im Jahr hat, soll darauf keine Steuer
mehr zahlen missen. Ubersteigen jedoch die Ausgaben rund um das Mietgeschaft die Ein-
nahmen, soll es moglich sein, die Besteuerung als Einkiinfte aus Vermietung und Verpach-
tung zu beantragen. Auf diese Weise sollen Vermieter ihre Verluste berlcksichtigen kénnen.

Hinweis

Ein weiterer Beleg zum falsch verstandenen Ziel des Burokratieabbaus. Die Anlage V muss
in jedem Fall erstellt werden, damit man erst dann weil3, ob die Freigrenze greift oder nicht.



Mit dem sog. Verlustriicktrag nach 8§ 10d EStG lassen sich Verluste mit den Gewinnen aus
den beiden Vorjahren verrechnen. Dadurch sinkt die Steuerlast fur die Vorjahre. Dieser Ver-
lustriicktrag soll auf 3 Jahre erweitert werden. Die zuletzt temporér erhohte Betragsgrenze
von 10 Millionen Euro soll dauerhaft gelten. Fir den Zeitraum 2024 bis 2027 wird der Ver-
lustvortrag auf 80 % des Gesamtbetrags der Einkiinfte des Verlustvortragsjahres beschrankt.

Kosten fur bestimmte Anschaffungen kénnen sofort vollstdndig von der Steuer abgezogen
werden, wenn sie nicht mehr als 800 Euro (netto) betragen (geringwertige Wirtschaftsgu-
ter). Ab 2024 soll der Betrag auf 1.000 Euro (netto) angehoben werden.

Es ist eine befristete Wiedereinfuhrung der degressiven Abschreibung fir bewegliche
Wirtschaftsgiter des Anlagevermdgens, die ab dem 01.10.2023 und vor dem 01.01.2025
angeschafft oder hergestellt werden, von bis zu 25 %, maximal dem 2,5-fachen der linearen
Abschreibung, vorgesehen.

Weiterhin soll die Anhebung der Betragsgrenzen fir Sammelposten auf 5.000 Euro fir
Wirtschaftsguter, die nach dem 31.12.2023 angeschafft, hergestellt oder in das Betriebsver-
mogen eingelegt werden der Wirtschaft helfen. Die Zeitspanne fur die Aufldsung dieser
Sammelposten wird auf 3 Jahre verkirzt.

Fir Wohngebaude, die zwischen dem 01.10.2023 und dem 30.09.2029 gebaut oder gekauft
werden, soll die degressive Abschreibung eingefiihrt werden. Im Jahr der Fertigstellung
sollen so 6 % der Kosten anteilig abgeschrieben werden. Der Wechsel zur linearen Ab-
schreibung soll jederzeit mdglich sein.

Unternehmen, die einen Gewinn von maximal 200.000 Euro im Jahr erzielen, dirfen ihre
Investitionskosten abschreiben - neben der planméafigen Jahresabschreibung auch tber
eine Sonderabschreibung nach § 7g EStG. Ab 2024 soll der maximale Abschreibungssatz
auf 50 % erhdht werden.

Unternehmer, deren Steuer fur das Vorjahr nicht mehr als 2.000 Euro betragen hat, missen
kunftig keine vierteljahrlichen Umsatzsteuer-Voranmeldungen mehr abgeben. Bisher lag
die Grenze bei 1.000 Euro.

Bei Geschenken an Geschaftspartner konnen Unternehmer kinftig héhere Betrage aus-
geben und damit steuerlich profitieren: Liegen die Kosten unter der Freigrenze von 50 Euro
netto im Jahr, kdnnen sie als Betriebsausgaben abgesetzt werden. Bislang lag diese Grenze
bei 35 Euro im Jahr.

Bisher kdnnen Unternehmen mit Umsatzen bis 600.000 Euro beantragen, die Umsatzsteuer
nach vereinnahmten Entgelten (Ist-Besteuerung) und nicht nach vereinbarten Entgelten
(Soll-Besteuerung) zu berechnen. Ab 2024 soll diese Umsatzgrenze auf 800.000 Euro an-
gehoben werden.

Unternehmen, die in den Klimaschutz investieren, sollen bis 2027 unabhangig von ihrem
Gewinn zuséatzlich 15 % der Investition als Préamie erhalten. Es sollen auf Antrag Investitio-
nen, die zu einer Minderung des Energieverbrauchs beitragen und somit den Umwelt- und
Klimaschutz verbessern, beriicksichtigt werden. Die forderfahigen Investitionen missen in
einem Energie- oder Umweltmanagementsystem oder in einem Energieaudit enthalten sein
und sind somit durch einen Energieberater als besonders energieeffizient zertifiziert. Die
Bemessungsgrundlage soll im Forderzeitraum insgesamt maximal 200 Mio. Euro und die
Investitionspramie 15 % = max. 30 Mio. Euro betragen. Die Forderung soll sich auf Investiti-
onen beschranken, die den Sockelbetrag von 5.000 Euro Anschaffungs- oder Herstellungs-
kosten Ubersteigen.

Fir Betriebsveranstaltungen gilt aktuell ein Steuerfreibetrag von 110 Euro pro Veranstal-
tung. Ab dem 01.01.2024 steigt er auf 150 Euro.

Zur Steigerung der Attraktivitat der Option zur Korperschaftsbesteuerung nach 8§ 1a KStG
sollen nun alle Personengesellschaften die Méglichkeit erhalten, zur Kérperschaftsbesteue-
rung zu optieren (bisher nur Personenhandelsgesellschaften und Partnerschaftsgesellschaf-
ten).



Zur verpflichtenden Verwendung von elektronischen Rechnungen im B2B-Bereich wird
eine gesetzliche Regelung eingefihrt.

Hinweis

Fur das Wachstumschancengesetz ist am 10.11.2023 die Verabschiedung im Bundestag
und am 15.12.2023 die Zustimmung im Bundesrat geplant.

Einkommensteuer

Stellplatzkosten im Rahmen einer beruflich veranlassten doppelten Haushaltsfihrung
abzugsfahig

Stellplatzkosten im Rahmen einer beruflich veranlassten doppelten Haushaltsfihrung geho-
ren auch nach der gesetzlichen Neufassung des 8 9 Abs. 1 Nr. 5 EStG zu den sonstigen (in
voller Hohe abziehbaren) Mehraufwendungen. So entschied das Niederséchsische Finanz-
gericht.

Unveranderte Bezugsgréfe sind ,nur” diejenigen (Unterkunfts-)Kosten, die tblicherweise in
die Berechnung der durchschnittichen Wohnungsmiete einflie3en und damit auch von dem
Pauschalbetrag von 1.000 Euro, der die aufwandige Berechnung der Durchschnitts-miete
ersetzen soll, erfasst werden. Das sind neben der (Grund-)Miete die monatlich aufzuwen-
denden Betrage fur Wasser, Kanalisation, Stral3enreinigung, Mullabfuhr, Hausreinigung und
-beleuchtung, Schornsteinreinigung, Hauswart, 6ffentliche Lasten, Gebaudeversicherung
und Kabelanschluss. Eine beispielhafte oder gar abschlieliende Aufzahlung der von der , Ab-
geltungswirkung” erfassten Unterkunftskosten enthalt das Einkommensteuergesetz nicht,
ebenso wenig eine tber den Bereich der berticksichtigungsféahigen Unterkunftskosten hin-
ausgehende Begrenzung der (gesamten) Kosten der Zweitwohnung auf hdchstens 1.000
Euro.

Im Eigentum der Gesellschafter einer GbR stehende und von ihnen selbst vermietete
Ferienwohnungen kein notwendiges Sonderbetriebsvermdgen

Wenn mehrere Personen den Tatbestand der Einkiinfteerzielung in einer Gesellschaft erful-
len, ist auch dann fiir jede Gesellschaft ein selbststandiger Gewinnfeststellungsbescheid zu
erlassen, wenn zwischen denselben Personen noch weitere Gesellschaften bestehen. So
das Finanzgericht Schleswig-Holstein.

Im Streitfall gehdren die im Eigentum der Gesellschafter stehenden und von ihnen selbst
vermieteten Ferienwohnungen nicht zum Sonderbetriebsvermdgen der Gesellschaft des
Birgerlichen Rechts (GbR). Die aus der Vermietung der Ferienwohnungen erzielten Einkinf-
te sind ebenso wie die aus der Verau3erung der Objekte erzielten Einkiinfte nicht den ge-
werblichen Einklnften der GbR zuzuordnen.

Erbschaftsteuer

Vergleichswertverfahren bei der Erbschaft- und Schenkungsteuer

Far die Ermittlung der fiir die Erbschaft- und Schenkungsteuer maf3geblichen Grundbesitz-
werte nutzen die Finanzamter vorrangig das ,Vergleichswertverfahren“. Bei diesem Ver-
fahren werden Vergleichspreise bzw. Vergleichsfaktoren der Gutachterausschiisse zugrunde
gelegt.

Beim Bundesfinanzhof ist ein Revisionsverfahren anhangig. Die Richter wollen zu der Frage
Stellung nehmen, ob die von den Gutachterausschiissen ermittelten und den Finanzamtern
mitgeteilten Vergleichspreise nach dem Bewertungsgesetz fir die Beteiligten im Steuer-
rechtsverhaltnis verbindlich und einer gerichtlichen Uberpriifung regelmaRig nicht zuganglich
sind.

Eine Entscheidung des Bundesfinanzhofs tiber diese Frage ist aus Griinden der Rechtssi-
cherheit, der Rechtseinheitlichkeit und der Rechtsentwicklung im allgemeinen Interesse.



Lohn- und Gehalt

Neufassung des Arbeitszeitgesetzes

Das Bundesarbeitsgericht hat im September 2022 eine generelle Arbeitszeit-
Aufzeichnungspflicht flur Arbeitgeber bejaht bzw. entschied, dass Arbeitgeber ab sofort
die gesamte Arbeitszeit samtlicher Arbeithehmer (Ausnahme: leitende Angestellte) unab-
hangig vom Arbeitsort in Echtzeit dokumentieren missen. Bereits 2019 entschied der Euro-
paische Gerichtshof, dass generelle Arbeitszeitaufzeichnungspflichten fur Arbeitgeber beste-
hen.

Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales plant zur Einfuhrung einer generellen Ar-
beitszeitaufzeichnungspflicht umfassende Anderungen im Arbeitszeitgesetz/ArbZG und hat
am 18.04.2023 den Referentenentwurf zur Neufassung des Arbeitszeitgesetzes

(ArbZG-E) vorgelegt. Nach 8§ 16 Abs. 2 Satz 1 ArbZG-E sollen Arbeitgeber verpflichtet wer-
den, Beginn, Ende und Dauer der taglichen Arbeitszeit der Arbeitnehmer jeweils am Tag der
Arbeitsleistung *elektronisch* aufzuzeichnen (im Unterschied zu den Aufzeichnungspflichten
nach dem Mindestlohngesetz). Die Regeln sollen unabhéngig vom Arbeitsort, also auch im
Homeoffice bzw. bei mobiler Arbeit gelten. Laut Referentenentwurf diirfen Arbeithehmer
die Erfassung selbst vornehmen. Verantwortlich fir die korrekte Zeiterfassung bleibt jedoch
stets der Arbeitgeber. Es ist ein Buf3geld in Hohe von 30.000 Euro festgelegt. Der Referen-
tenentwurf enthalt keine konkreteren Vorgaben zur elektronischen Ausgestaltung, sondern
lasst neben den in der Praxis Ublichen Zeiterfassungsgeraten auch andere Formen der elekt-
ronischen Aufzeichnung zu. Ausnahmen von der gesetzlichen Verpflichtung zur Arbeitszeit-
dokumentation sollen nur aufgrund tarifvertraglicher Regelungen méglich sein. Auf3erdem
gelten Ausnahmeregelungen fiir kleinere Betriebe und Ubergangsfristen.

Unabhangig davon soll nach dem Referentenentwurf eine Vertrauensarbeitszeit weiterhin
moglich sein. Die Verpflichtung zur Arbeitszeiterfassung bleibt auch bei einer vereinbarten
Vertrauensarbeitszeit erhalten.

Die Aufzeichnungspflichten sollen zwar sofort mit Inkrafttreten des Anderungsgesetzes gel-
ten. Fir die elektronische Arbeitszeiterfassung gelten jedoch Ubergangsfristen zwischen -
abhangig von der Anzahl der Arbeitnehmer im Betrieb - zwei bis finf Jahren.

Hinweis

Der Referentenentwurf durchlauft zurzeit das Gesetzgebungsverfahren und soll bis Ende
2023 verabschiedet werden.



